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Somos Achieve, el Centro de Minnesota para el Desarrollo Profesional. 
Somos una de muchas agencias socias que respaldan el sistema estatal 
de aprobación de instructores y capacitaciones de Minnesota para la 
organización Early Childhood Education Workforce.  Nuestro equipo se 
guía por principios y políticas establecidos por el Departamento de 
Niños, Jóvenes y Familias de Minnesota para asegurar la alta calidad de 
los instructores y los eventos de capacitación aprobados en Develop, el 
sitio web de Minnesota para  el registro y perfeccionamiento de la 
calidad.

Los instructores aprobados por Develop son la cara del sistema de 
desarrollo profesional de Minnesota para profesionales de la primera 
infancia. Si desea dictar un evento de capacitación para profesionales 
de la educación y la tutela para la primera infancia en Minnesota, 
utilice esta guía como complemento de la aplicación en línea de 
membresía de instructores Develop. Conocerá todos los detalles para 
obtener 
la aprobación, para obtener acceso al contenido aprobado, también 
prácticas recomendadas para organizar eventos de capacitación,  
y mucho más. 
La membresía de instructor es su pase para obtener acceso a las 
herramientas de Develop de registro de eventos de capacitación. 
Los instructores aprobados pueden hacer lo siguiente: 

• ser autorizado por los autores del contenido a fin de organizar
y realizar eventos de capacitación aprobados para el contenido
que se encuentra en el catálogo de contenidos de Develop
o Más información en la página 6

• promocionar sus eventos en la herramienta de Develop para la
búsqueda de capacitaciones

• registrar de manera electrónica la asistencia de los participantes
o Más información en la página 8

• Sea un líder en el ámbito de la educación y tutela para la primera
infancia; expanda su red profesional y trabaje en conjunto con
los creadores de contenido aprobados y las organizaciones
patrocinadoras de las capacitaciones de Develop para compartir
su conocimiento experto.
o Los instructores de Develop son trabajadores independientes.

La membresía de instructor no implica un contrato de trabajo
y no garantiza la continuidad de oportunidades de trabajo con
organizaciones que utilizan el sistema.

Estamos aquí para asistirlo durante el proceso de aprobación, y nos 
entusiasma trabajar con usted. 

Apreciamos su labor por los niños y educadores de Minnesota. 

— El equipo de Achieve

Link P3Test

Bienvenido

https://www.mncpd.org/
https://www.developtoolmn.org/
https://app.developtoolmn.org/CourseCatalog.aspx
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://mncpd.org/meet-the-staff
https://dcyf.mn.gov/
https://dcyf.mn.gov/
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Develop ofrece una variedad de opciones para la aprobación de la membresía de instructor. En cada tipo de instructor, se reconocen 
las habilidades, conocimientos y experiencia únicos que se necesitan para brindar asistencia al sistema de desarrollo profesional 
de alta calidad de Minnesota. Todos los candidatos a instructor deben solicitar membresías individuales en Develop y obtener 
un peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera (CLS, sigla en inglés). Haga clic en uno de los tipos de instructor a 
continuación para obtener más información sobre los requisitos específicos y para determinar cuál se ajusta mejor a su conocimiento 
y experiencia.   Recuerde que para enviar una solicitud de instructor en Develop debe cumplir con todos los requisitos.

Link P3Test

Tipos de instructores

Utilice los botones para hacer clic a continuación a fin de investigar las páginas de esta guía con información  
sobre los tipos de instructores.

Instructor de conceptos 
básicos

Personas que obtuvieron un CLS
6, 7, 8, o 9a

Instructor de temas 
específicos

Personas que obtuvieron un CLS 
10a, 11a, o 12a, o un título de grado 

o licencia profesional

Instructor de temas 
específicos 

(FCF)

Empleados de la entidad  
de ayuda financiera First  

Cildren's Finance (FCF)

Instructor avanzado 

Personas que obtuvieron un CLS
9b, 9c, 9d, 10b, 11b, o 12b

Instructor de temas 
específicos 

(primeros auxilios y RCP)

Personas con credencial de 
instructor válida en primeros 

auxilios y RCP otorgada por la Cruz 
Roja Americana o la Asociación 

Estadounidense del Corazón

Instructor asociado  
del estado

Empleados de agencias  
socias del estado

Instructor experto 

Personas que obtuvieron un CLS
10c, 10d, 11c, 11d, 12c, o 12d

Instructor de temas 
específicos (C.A.R.S.)

Personas que obtuvieron  
una certificación válida de  

instructor de C.A.R.S.

Instructor de cultura nativo 
americana

Personas que cuentan con el respaldo 
de los Recursos tribales de Minnesota 

para la tutela en la primera infancia 
(Minnesota Tribal Resources for Early 

Childhood Care, MnTRECC)

Instructor de educación 
superior

Miembro del claustro de docentes 
de una universidad o institución de 

educación superior acreditada.

https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
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Develop ofrece varias opciones de membresía que pueden combinarse e interactuar entre sí. 

Como trabajadores independientes, los creadores de contenido aprobados, los instructores y las organizaciones patrocinadoras de capacitación (TSO)  
deben estar de acuerdo con las cláusulas de cualquier asociación para el trabajo conjunto. Develop y Achieve no arbitrarán ningún contrato o acuerdo.

Membresía individual

Se exige como parte de todas las demás membresías.

Todos los candidatos a instructor deben solicitar membresías individuales en Develop y obtener un peldaño en el sistema de 
desarrollo profesional de carrera (CLS, sigla en inglés). Para obtener más información sobre la membresía individual, consulte 
nuestra Guía complementaria sobre membresía individual.

Membresía de creador de contenido

Diseño del contenido

Los creadores de contenido aprobados crean contenido y lo envían para su aprobación en el sistema de Develop. Si desea 
desarrollar su propio contenido como instructor, también debe encontrarse aprobado como creador de contenido.

La membresía de creador de contenido proporciona acceso a herramientas adicionales en Develop. Solo los creadores de 
contenido aprobados pueden hacer lo siguiente:

• enviar contenido para que se lo apruebe en el catálogo de contenido de Develop
• autorizar a instructores aprobados a acceder al contenido con el fin de utilizarlo
• transferir la propiedad de su contenido a los instructores aprobados o las organizaciones patrocinadoras de capacitaciones

Para obtener más información sobre la membresía de creador de contenido, consulte los siguientes recursos.

• Recursos de Achieve para creadores de contenido
• Instrucciones de Develop

Organizaciones patrocinadoras de capacitación

Empleo o contratación de creadores de contenido e instructores

Las organizaciones patrocinadoras de capacitación (TSO) son agencias dedicadas al empleo o contratación que se asocian con los 
creadores de contenido aprobados e instructores de Develop para realizar eventos de capacitación autorizados. Las TSO aprobadas 
tienen acceso a las herramientas de Develop para realizar lo siguiente:

• enviar y organizar eventos de capacitación aprobados
• controlar la asistencia de los participantes de manera electrónica 
• tener propiedad sobre el contenido y administrar las listas de los instructores autorizados
• devolver la propiedad sobre el contenido al creador original con el fin de renovarlo

Los creadores de contenido aprobados y los instructores pueden trabajar de manera independiente de una TSO, pero una TSO 
debe trabajar con creadores de contenido aprobados e instructores para ofrecer oportunidades de desarrollo profesional aprobado 
en Develop. Para obtener más información sobre la membresía de TSO, consulte los siguientes recursos.

• Recursos de Achieve para organizaciones patrocinadoras de capacitación
• Instrucciones de Develop

Membresías de Develop

https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://app.developtoolmn.org/CourseCatalog.aspx
https://mncpd.org/resources/#tab-id-5
https://www.developtoolmn.org/how-do-i/index.jsp
https://mncpd.org/resources/#tab-id-4
https://www.developtoolmn.org/how-do-i/index.jsp
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Eventos de capacitación
La capacidad de organizar eventos de capacitación aprobados y controlar la asistencia de los participantes de manera electrónica 
en Develop marca una diferencia para los instructores aprobados de Develop con respecto de otros instructores en el área 
para los educadores de primeras infancia de Minnesota. Una vez que se registra la asistencia en Develop, sus participantes 
pueden utilizar el registro de aprendizaje de Develop como evidencia de su capacitación para licenciantes, supervisores, posibles 
empleados y otras partes interesadas dentro del sistema para el desarrollo infantil de Minnesota. Los educadores de primera 
infancia de todo el estado dependen de estos servicios para su propio éxito profesional. 

Una vez que se convierte en instructor aprobado, obtendrá acceso a las herramientas de registro de capacitación de Develop.  
Con este acceso podrá administrar sus eventos y contenido (si corresponde).

Diferencia entre evento y contenido

INSTRUCTORES AUTORIZADOS
Cuando recibe la autorización de instructor, los autores de contenido (es decir, instructores, creadores de contenido y TSO) 
pueden elegir añadirlo a la lista de instructores autorizados de su contenido.  Cuando Achieve lo acepta como un instructor 
autorizado para un contenido, este se encontrará disponible en su perfil de Develop al que puede acceder por medio de la 
herramienta de registro de capacitación. Esto le permite organizar y proporcionar eventos de capacitación. 

Achieve realiza una revisión de todos los instructores que se añadieron como instructores autorizados antes de conceder el 
acceso. Para ser aceptado como un instructor autorizado, su tipo de instructor debe ser aprobado para capacitar en el nivel y 
método de instrucción del esquema de conocimiento y competencia (KCF). Consulte la página de información de cada tipo de 
instructor para obtener más detalles.

Importante Los términos contenido y evento tienen significados muy diferentes en el sistema de Develop para el desarrollo 
profesional.

Contenido: contenido propiamente dicho  
de la capacitación

Solo un creador de contenido aprobado puede enviar contenido 
para su aprobación en Develop. Este contenido incluye objetivos 
de aprendizaje, esquema del programa, secciones del esquema 
de conocimiento y competencia (Knowledge and Competency 
Frameworks, KCF), y fuentes citadas del material de capacitación.

Evento: dictado  
de la capacitación

Los instructores aprobados y las organizaciones patrocinadoras 
de capacitación pueden organizar eventos de capacitación en 
Develop. Los detalles del evento de Develop incluyen fecha,  
hora y ubicación donde se dictará el contenido aprobado.

Un creador de  
contenido envía contenido  

para su aprobación  
en Develop.

El contenido se 
aprueba por cinco  
años en Develop.

Los instructores y TSO 
con acceso pueden enviar 
y organizar varios eventos 

unitarios para el dictado de 
contenido aprobado.
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El esquema de conocimiento y competencia de Minnesota

Cada instructor se encuentra aprobado para capacitarse en las áreas y niveles del esquema de conocimiento y competencia (KCF) 
con base en su educación y experiencia verificadas. A cada contenido aprobado en Develop, el creador de contenido le asigna áreas 
y niveles de KCF.

Establecido por el Departamento de Educación de Minnesota, el esquema de conocimiento y competencia (KCF) combina lo que 
debe saber un educador de la primera infancia sobre investigación y teoría con las habilidades necesarias para trabajar de manera 
efectiva en el campo. El KCF tiene ocho áreas de contenido que se ajustan con las licencias y los estándares para educadores 
profesionales (PELSB).
Junta de licencias y estándares para educadores profesionales (PELSB). Dentro de cada área de contenido, hay tres niveles que 
muestran una progresión de desarrollo de habilidades. Cada nivel se construye sobre las competencias del nivel anterior.

REQUISITOS ESPECIALES PARA CAPACITARSE EN LAS ÁREAS IX Y X DEL KCF
Para ser aprobado para proporcionar eventos de capacitación en las áreas de KCF IX (atención informada en trauma) y X (trabajar 
con niños en edad preescolar multilingües y sus familias), debe demostrar primero que ha completado al menos seis horas de 
capacitación aprobada en esa área del KCF. 

Link P3Test

Continuación de eventos de capacitación

Nivel 2: Implementar

Se realiza más resolución de 
problemas y los educadores 
implementan lo que saben 

Nivel 1: Explorar

Introducción a un concepto, no 
necesariamente a la profesión, 

sino que se exploran nuevas 
habilidades o ideas

Nivel 3: Diseñar y liderar

Alto grado de involucramiento  
en la toma de decisiones; guía  

y lidera a otros adultos  
o programas

Requisitos para dictar eventos de capacitación en línea, virtuales o de e-learning

La aprobación de la membresía básica de instructor es únicamente para dictar capacitaciones presenciales. Para dictar 
capacitaciones en línea, virtuales o de e-learning en Develop, debe demostrar que ha completado al menos 16 horas de capacitación 
orientada hacia el diseño y dictado de capacitación en línea para adultos. Los siguientes son algunos ejemplos de las capacitaciones 
que reúnen los requisitos: 

• El curso de Coursera Aprendiendo para enseñar en línea 
(Learning to Teach Online)

• Cursos relacionados con la educación superior sobre el 
diseño y dictado de aprendizaje en línea, verificado por 
medio de un certificado oficial

• El curso Enseñar bien es bueno siempre de Eager to Learn 
(Good Teaching is Good Teaching Anytime)

https://education.mn.gov/MDE/dse/early/highqualel/know/
https://www.coursera.org/learn/teach-online#enroll
https://www.coursera.org/learn/teach-online#enroll
https://www.eagertolearn.org/courses/good-teaching-is-good-teaching-anytime-27/
https://www.eagertolearn.org/courses/good-teaching-is-good-teaching-anytime-27/
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Programación de eventos con antelación

Consulte la Guía de Develop para el registro de eventos de capacitación para instructores para obtener 
detalles sobre el paso a paso del envío y programación de eventos en Develop. Los eventos se deben 
enviar a Develop antes de la fecha de la capacitación y se encuentran sujetos a revisión por parte de 
Achieve. 

Administración de la lista del evento

Debe actualizar la lista del evento y verificar la asistencia dentro de los tres días hábiles después del evento.

Cómo administrar la lista del evento

• Acceda a la lista electrónica del evento para verificar la asistencia en Develop utilizando el 
registro de capacitación en el menú del lado izquierdo.

• Añada cada participante a la lista y verifique electrónicamente su asistencia introduciendo  
el número de identificación de Develop o el nombre completo en la sección Add Attendee 
(Añadir participante).

Link P3Test

Continuación de eventos de capacitación
Servicio de asistencia  

de Develop

El servicio de asistencia 
de Develop ofrece 

asistencia técnica para 
navegar por el sitio 

de Develop de lunes a 
viernes de 8:00 a. m. a 
5:00 p. m. y cuenta con 
horario extendido los 

martes y jueves hasta las 
7:00 p. m. 

844-605-6938

support@develophelp.
zendesk.com

CONSEJO

No tiene permitido realizar lo siguiente: 
Eliminar o editar la información de los asistentes una vez que se ha añadido  
O acceder a la función de administración de la lista para registrar la asistencia si  
el estado del evento se muestra como completado. Deberá ponerse en contacto 
con el servicio de asistencia de Develop para que lo ayude en la administración del 
evento de capacitación o de la lista del evento. 

que haya tiempo para la revisión de Achieve (permitir hasta tres días hábiles)

La programación anticipada asegura lo siguiente: 

que los participantes encuentren su evento de capacitación y se registren para ello 
utilizando el calendario de búsqueda y capacitaciones de Develop

la capacidad para verificar la asistencia de los participantes en Develop dentro de los 
tres días hábiles después del evento (como se especifica en el acuerdo de instructores 
en Develop)

El número de identificación de Develop es la mejor opción para registrar la asistencia. 
Asegura una coincidencia precisa con el perfil de Develop del asistente. Asegúrese de 
pedir el número de identificación de Develop de los asistentes para poder corroborar 
la asistencia.

https://www.developtoolmn.org/dhs/assets/Training_Event_entry_for_Trainers_tcm1053-519289.pdf
mailto:support%40develophelp.zendesk.com?subject=
mailto:support%40develophelp.zendesk.com?subject=
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
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Información adicional sobre registro de eventos

Cuando envía un evento de capacitación en Develop, puede incluir información adicional en los detalles del evento. Estos campos 
son un buen espacio para incluir información útil para los participantes. Por ejemplo:

Link P3Test

Continuación de eventos de capacitación

Notas sobre la ubicación
• Dirección del lugar
•  Indicaciones útiles para llegar  

y estacionar
•  Si el lugar cuenta con rampas  

u otras instalaciones para 
personas con discapacidad o no

•  Si el evento es en línea, incluir 
instrucciones para acceder a la 
capacitación

Información adicional sobre  
fecha y hora

•  Si los participantes deberían llegar 
temprano

•  Información relacionada con la 
manera en que llegar tarde o 
retirarse temprano afectaría la 
recepción de créditos para la 
capacitación

•  Aviso a los participantes que 
deben proporcionar su número de 
identificación de Develop durante 
el registro o en el momento de la 
capacitación

•  Aviso a los participantes que 
los eventos se cancelarán si hay 
menos de dos participantes

Información de contacto adicional
•  Información de contacto si hay 

alguien además del instructor 
con quien debería ponerse en 
contacto si surgieran dificultades 
técnicas

•  Instrucciones de registro 
adicionales

•  Cómo y cuándo se verificará la 
asistencia en Develop

RAZONES COMUNES POR LAS QUE UN EVENTO PUEDE RECHAZARSE  
EN DEVELOP

Se organizó para una fecha pasada

No se adjuntó un instructor aprobado

El instructor aprobado para el evento no reúne los requisitos para el esquema de conocimiento  
y competencia, nivel, o método de instrucción

El método de instrucción para el evento no coincide con el aprobado para el curso

1

2

3

4
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Consulte la Política de 
inquietudes referidas a la 
calidad de la capacitación 

cuidadosamente para 
obtener más información 

sobre las circunstancias en 
las que una persona puede 
presentar un formulario de 
inquietudes referidas a la 
calidad de la capacitación. 

RECURSOS  
RELACIONADOS

• Guía de Develop paso 
a paso: Completar 
la herramienta 
de evaluación de 
capacitaciones e 
instructores (TTET)

• Nueva herramienta 
de evaluación de 
capacitaciones e 
instructores del 
Departamento de 
Servicios Humanos de 
Minnesota y nueva 
página de búsqueda de 
capacitación de Develop

Expectativas profesionales
Como líderes en el ámbito de la educación y la tutela para la primera infancia, se espera que los instructores aprobados por Develop 
apoyen la integridad del sistema de desarrollo profesional de Minnesota y que velen por los intereses de los asistentes. Cada 
instructor aprobado debe firmar un formulario de acuerdo electrónico para instructores durante el proceso de solicitud de Develop, 
en el que se establecen estándares altos en cuanto a las expectativas de comportamiento profesional. 

Lea cuidadosamente el formulario de acuerdo electrónico para instructores cuando solicite ser aceptado como instructor en 
Develop. El incumplimiento de cualquier parte del acuerdo puede tener como consecuencia una acción disciplinaria, como se lo 
especifica en la Política de inquietudes referidas a la calidad de la capacitación. 

POLÍTICA DE INQUIETUDES REFERIDAS A LA CAPACITACIÓN Y LA HERRAMIENTA  
DE EVALUACIÓN DE CAPACITACIONES E INSTRUCTORES (TTET)

Más allá de los estándares altos que se establecen para los instructores en el proceso de aprobación 
inicial, confiamos en las devoluciones directas de los participantes para asegurar el estándar de 
alta calidad de instructores y eventos de capacitación aprobados por Develop. Se anima a los 
participantes a enviar devoluciones utilizando uno o ambos métodos detallados a continuación.

HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN DE CAPACITACIONES E INSTRUCTORES 
(TTET) DE DEVELOP
La herramienta de evaluación de capacitaciones e instructores (TTET) es una encuesta 
anónima integrada directamente a Develop. Luego de introducir la asistencia para el 
evento de capacitación, cada participante verificado recibirá un correo electrónico 
de parte de Develop por medio del cual se lo invita a completar la herramienta de 
evaluación de capacitaciones e instructores (TTET). Esta herramienta permite ofrecer 
devoluciones sobre la experiencia individual, lo que incluye el ambiente de aprendizaje, 
el contenido de la capacitación, y las habilidades para dictarla. Puede visualizar estas 
devoluciones en la Recopilación para instructores de la herramienta de evaluación 
de capacitaciones e instructores (TTET) en la pestaña de Reports (Informes) del perfil 
individual de Develop.

FORMULARIO DE INQUIETUDES REFERIDAS A LA CALIDAD DE LA 
CAPACITACIÓN
El formulario de inquietudes referidas a la calidad de la capacitación permite informar 
directamente a Achieve de manera confidencial cualquier inquietud con respecto a 
su experiencia para poder evaluarla. Achieve trata cualquier inquietud válida con el 
objetivo de ofrecer un proceso de mediación comprensivo para lograr una completa 
resolución. Algunas inquietudes pueden exigir atención adicional o una guía de parte del 
Programa de apoyo a especialistas en desarrollo profesional con respecto a instructores 
y relaciones (TARSS) y de la Unidad de Servicios de Desarrollo Infantil del Departamento 
de Servicios Humanos. 

https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/Training-Concern-Policy.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/Training-Concern-Policy.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/Training-Concern-Policy.pdf
https://www.developtoolmn.org/dhs/assets/Develop_training_participants_completing_the_TTET_tcm1053-500295.pdf
https://www.developtoolmn.org/dhs/assets/Develop_training_participants_completing_the_TTET_tcm1053-500295.pdf
https://www.developtoolmn.org/dhs/assets/Develop_training_participants_completing_the_TTET_tcm1053-500295.pdf
https://www.developtoolmn.org/dhs/assets/Develop_training_participants_completing_the_TTET_tcm1053-500295.pdf
https://www.developtoolmn.org/dhs/assets/Develop_training_participants_completing_the_TTET_tcm1053-500295.pdf
https://www.developtoolmn.org/dhs/assets/Develop_training_participants_completing_the_TTET_tcm1053-500295.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/2021-09-09-Upcoming-Changes-for-the-DHS-Early-Childhood-and-School-Age-Care-Professional-Development-System.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/Training-Concern-Policy.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2021/09/Training-Quality-Concern-Form-September-2021.pdf
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Instructor de conceptos básicos

Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Requisitos de la solicitud ¿Se ha  
completado?

Membresía individual de Develop con peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera (CLS) 6, 7, 8, o 9a

Capacitación de Develop:

Módulo 1 de la orientación para instructores de Minnesota

Módulo 2 de la orientación para instructores de Minnesota 

Módulo 1 de aprendizaje de adultos: Dictar habilidades

Módulo 2 de aprendizaje de adultos: Diseñar habilidades

16 horas de capacitación orientada hacia el diseño y dictado de capacitación en línea para adultos*

*  No se exige para la aprobación de la membresía de instructor. Solo se exige para instructores que piensen en proporcionar eventos de capacitación virtuales  
o en línea en Develop.

* La capacitación debe encontrarse aprobada y verificada en el registro de capacitación de Develop

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop con peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera (CLS) 6, 7, 8, o 9a

Capacitación de Develop: Completar 30 horas de capacitación aprobada* dentro de los cinco años de la 
solicitud de renovación

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

La membresía de instructor de conceptos básicos es válida por cinco años, después de los cuales debe solicitarse una 
renovación. Quienes soliciten la renovación de la membresía de instructor de conceptos básicos deben cumplir los requisitos 
que se enumeran a continuación. 

Contenido de nivel 1 aprobado por KCF | Áreas verificadas por KCF | Válido por cinco años

Requisitos de la solicitud

Requisitos de renovación

Póngase en contacto con un creador de contenido 
aprobado

Utilice el directorio de creadores de contenido de Develop 
para buscar creadores de contenido aprobados y revisar 
el catálogo de cursos. Cuando encuentre un contenido de 
nivel 1 que desee dictar, comuníquese con el creador del 
contenido, y solicite que lo añadan a la lista de instructores 
autorizados de dicho contenido.

Sea empleado por una organización patrocinadora de 
capacitación (TSO) o tenga un contrato con ella

Las TSO trabajan en conjunto con los creadores de 
contenido aprobados y pueden tener propiedad sobre el 
contenido en Develop. Una TSO puede elegir añadirlo a la 
lista de instructores autorizados de contenido sobre el cual 
tengan propiedad o como un instructor autorizado para un 
evento de capacitación próximo.

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si 
se vence su membresía.

• No se exige documentación para la renovación de este tipo de instructor. Una vez que haya enviado 
la solicitud de renovación en línea, seleccione I have no documentation to submit (No tengo 
documentación para entregar) a fin de avanzar en el proceso de renovación.

https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
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Instructor avanzado

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Requisitos de la solicitud

Póngase en contacto con un creador 
de contenido aprobado

Utilice el directorio de creadores de 
contenido de Develop para buscar 
creadores de contenido aprobados y 
revisar el catálogo de cursos. Cuando 
encuentre un contenido de nivel 1 que 
desee dictar, comuníquese con el creador 
del contenido, y solicite que lo añadan 
a la lista de instructores autorizados de 
dicho contenido.

Sea empleado por una organización 
patrocinadora de capacitación (TSO)  

o tenga un contrato con ella

Las TSO trabajan en conjunto con los 
creadores de contenido aprobados 
y pueden tener propiedad sobre el 
contenido en Develop. Una TSO puede 
elegir añadirlo a la lista de instructores 
autorizados de contenido sobre el 
cual tengan propiedad o como un 
instructor autorizado para un evento de 
capacitación próximo.

Conviértase en un creador de 
contenido aprobado*

Envíe su propio contenido para que sea 
aprobado en Develop. Puede encontrar 
más información sobre esta membresía 
en el sitio web de Achieve.

*  Solo quienes tengan un peldaño en el sistema 
de desarrollo profesional de carrera (CLS) 9d  
o más alto reúnen los requisitos para solicitar 
una membresía de creador de contenido.

La membresía de instructor avanzado es válida por cinco años, después de los cuales debe solicitarse una renovación. Quienes 
soliciten la renovación de la membresía de instructor avanzado deben cumplir los requisitos que se enumeran a continuación. 

* La capacitación debe encontrarse aprobada y verificada en el registro de capacitación de Develop

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop con peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera (CLS) 9b, 9c, 9d, 10b, 11b, o 12b
Capacitación de Develop: Completar 30 horas de capacitación aprobada* dentro de los cinco años de la solicitud de renovación

Requisitos de renovación

Contenido de niveles 1 y 2 aprobado por KCF | Áreas verificadas por KCF | Válido por cinco años

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop con peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera (CLS) 9b, 9c, 
9d, 10b, 11b, o 12b

Capacitación de Develop:

Módulo 1 de la orientación para instructores de Minnesota

Módulo 2 de la orientación para instructores de Minnesota 

Módulo 1 de aprendizaje de adultos: Dictar habilidades

Módulo 2 de aprendizaje de adultos: Diseñar habilidades

16 horas de capacitación orientada hacia el diseño y dictado de capacitación en línea para adultos*

*  No se exige para la aprobación de la membresía de instructor. Solo se exige para instructores que piensen en proporcionar eventos de capacitación virtuales  
o en línea en Develop.

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si se 
vence su membresía.

• No se exige documentación para la renovación de este tipo de instructor. Una vez que haya enviado la 
solicitud de renovación en línea, seleccione I have no documentation to submit (No tengo documentación 
para entregar) a fin de avanzar en el proceso de renovación.

https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
https://mncpd.org/resources/#tab-id-5
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
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Instructor experto

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Requisitos de la solicitud

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop con peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera (CLS) 10c, 10d, 
11c, 11d, 12c, o 12d

Capacitación de Develop:

Módulo 1 de la orientación para instructores de Minnesota

Módulo 2 de la orientación para instructores de Minnesota 

Módulo 1 de aprendizaje de adultos: Dictar habilidades

Módulo 2 de aprendizaje de adultos: Diseñar habilidades

16 horas de capacitación orientada hacia el diseño y dictado de capacitación en línea para adultos*
*  No se exige para la aprobación de la membresía de instructor. Solo se exige para instructores que piensen en proporcionar eventos de capacitación virtuales  

o en línea en Develop.

La membresía de instructor avanzado es válida por cinco años, después de los cuales debe solicitarse una renovación.  
Quienes soliciten la renovación de la membresía de instructor avanzado deben cumplir con los requisitos que se enumeran  
a continuación. 

Requisitos de renovación

* La capacitación debe encontrarse aprobada y verificada en el registro de capacitación de Develop

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop con peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera 10c, 10d, 11c, 11d, 12c, o 12d

Capacitación de Develop: Completar 30 horas de capacitación aprobada* dentro de los cinco años de la solicitud de renovación

Requisitos de renovación

Contenido de niveles 1, 2 y 3 aprobado por KCF | Áreas verificadas KCF | Válido por cinco años

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si se 
vence su membresía.

• No se exige documentación para la renovación de este tipo de instructor. Una vez que haya enviado la 
solicitud de renovación en línea, seleccione I have no documentation to submit (No tengo documentación 
para entregar) a fin de avanzar en el proceso de renovación.

Conviértase en un creador de 
contenido aprobado

Envíe su propio contenido para que sea 
aprobado en Develop. Puede encontrar 
más información sobre esta membresía 
en el sitio web de Achieve.

Sea empleado por una organización 
patrocinadora de capacitación (TSO)  

o tenga un contrato con ella

Las TSO trabajan en conjunto con los 
creadores de contenido aprobados 
y pueden tener propiedad sobre el 
contenido en Develop. Una TSO puede 
elegir añadirlo a la lista de instructores 
autorizados de contenido sobre el 
cual tengan propiedad o como un 
instructor autorizado para un evento de 
capacitación próximo.

Póngase en contacto con un creador 
de contenido aprobado

Utilice el directorio de creadores de 
contenido de Develop para buscar 
creadores de contenido aprobados y 
revisar el catálogo de cursos. Cuando 
encuentre un contenido que desee 
dictar, comuníquese con el creador del 
contenido y solicite que lo añadan a la 
lista de instructores autorizados de dicho 
contenido.

https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://mncpd.org/resources/#tab-id-5
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
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Instructor de temas específicos

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Requisitos de la solicitud

La membresía de instructor de contenido específico es válida por cinco años, después de los cuales debe solicitarse una 
renovación. Quienes soliciten la renovación de la membresía de instructor de contenido específico deben cumplir con los 
requisitos que se enumeran a continuación. 

* La capacitación debe encontrarse aprobada y verificada en el registro de capacitación de Develop

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop con peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera 10a, 11a, o 
12a, O un título de grado O una licencia profesional
Capacitación de Develop: Completar 30 horas de capacitación aprobada* dentro de los cinco años de la solicitud 
de renovación

Requisitos de renovación

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si se 
vence su membresía.

• No se exige documentación para la renovación de este tipo de instructor. Una vez que haya enviado la 
solicitud de renovación en línea, seleccione I have no documentation to submit (No tengo documentación 
para entregar) a fin de avanzar en el proceso de renovación.

Contenido de niveles 1, 2 y 3 aprobado por KCF | Áreas verificadas por KCF | Válido por cinco años

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop con peldaño en el sistema de desarrollo profesional de carrera 10a, 11a, 12a o 
título de grado o licencia profesional
Capacitación de Develop:

Módulo 1 de la orientación para instructores de Minnesota
Módulo 2 de la orientación para instructores de Minnesota 
Módulo 1 de aprendizaje de adultos: Dictar habilidades
Módulo 2 de aprendizaje de adultos: Diseñar habilidades

16 horas de capacitación orientada hacia el diseño y dictado de capacitación en línea para adultos*

*  No se exige para la aprobación de la membresía de instructor. Solo se exige para instructores que piensen en proporcionar eventos de capacitación virtuales  
o en línea en Develop.

Conviértase en un creador de 
contenido aprobado

Envíe su propio contenido para que sea 
aprobado en Develop. Puede encontrar 
más información sobre esta membresía 
en el sitio web de Achieve.

Solo quienes tengan un peldaño en el sistema de 
desarrollo profesional de carrera (CLS) 9d  
o más alto reúnen los requisitos para solicitar  
una membresía de creador de contenido.

Sea empleado por una organización 
patrocinadora de capacitación (TSO)  

o tenga un contrato con ella

Las TSO trabajan en conjunto con los 
creadores de contenido aprobados 
y pueden tener propiedad sobre el 
contenido en Develop. Una TSO puede 
elegir añadirlo a la lista de instructores 
autorizados de contenido sobre el 
cual tengan propiedad o como un 
instructor autorizado para un evento de 
capacitación próximo.

Póngase en contacto con un creador 
de contenido aprobado

Utilice el directorio de creadores de 
contenido de Develop para buscar 
creadores de contenido aprobados y 
revisar el catálogo de cursos. Cuando 
encuentre un contenido que desee 
dictar, comuníquese con el creador del 
contenido y solicite que lo añadan a la 
lista de instructores autorizados de dicho 
contenido.

https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://mncpd.org/resources/#tab-id-5
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
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Instructor de temas específicos (primeros auxilios y RCP)

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

Personas con credencial válida en primeros auxilios y RCP otorgada por la Asociación Estadounidense del 
Corazón o la Cruz Roja Americana
Capacitación de Develop:

Módulo 1 de la orientación para instructores de Minnesota

Módulo 2 de la orientación para instructores de Minnesota 

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Envíe a Achieve su credencial actualizada de primeros auxilios y RCP otorgada por la Asociación Estadounidense 
del Corazón o la Cruz Roja Americana dentro de los 15 días hábiles posteriores a la solicitud de renovación de 
instructor en línea de Develop

La membresía para instructores de primeros auxilios y RCP será válida hasta la fecha de vencimiento que se encuentra en la 
credencial de instructor de la Asociación Estadounidense del Corazón o la Cruz Roja Americana. Quienes soliciten la renovación 
de la membresía de instructor de primeros auxilios y RCP deben cumplir con los requisitos que se enumeran a continuación. 

Conviértase en un creador de 
contenido aprobado

Envíe su propio contenido para que sea 
aprobado en Develop. Puede encontrar 
más información sobre esta membresía 
en el sitio web de Achieve. Aquellos 
instructores de primeros auxilios y RCP 
pueden saltarse algunos requisitos para 
la aprobación de creadores de contenido.

Sea empleado por una organización 
patrocinadora de capacitación (TSO)  

o tenga un contrato con ella

Las TSO trabajan en conjunto con los 
creadores de contenido aprobados 
y pueden tener propiedad sobre el 
contenido en Develop. Una TSO puede 
elegir añadirlo a la lista de instructores 
autorizados de contenido sobre el 
cual tengan propiedad o como un 
instructor autorizado para un evento de 
capacitación próximo.

Póngase en contacto con un creador 
de contenido aprobado

Utilice el directorio de creadores de 
contenido de Develop para buscar 
creadores de contenido aprobados y 
revisar el catálogo de cursos. Cuando 
encuentre un contenido de primeros 
auxilios o RCP que desee dictar, 
comuníquese con el creador del 
contenido y solicite que lo añadan a la 
lista de instructores autorizados de dicho 
contenido.

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si 
se vence su membresía.

Requisitos de la solicitud

Requisitos de renovación

Contenido de nivel 1 aprobado por Asociación Estadounidense del Corazón  (AHA) o la Cruz Roja Americana (ARC) | 
Áreas verificadas por KCF | Válido por dos años o hasta que venza el certificado de instructor de la AHA o la ARC

https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
https://mncpd.org/resources/#tab-id-5
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory


Página 16

Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Instructor de temas específicos (C.A.R.S)

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

La membresía individual de Develop con un diploma de secundaria o un diploma de educación general 
verificados
Certificado de instructor C.A.R.S. válido emitido por Office of Traffic Safety

• Para obtener una copia del certificado de instructor, póngase en contacto con: Traffic.Safety.CPSForms@state.mn.us
 ▪ Achieve no acepta certificados de Safe Kids Worldwide para su aprobación

La aprobación de instructor C.A.R.S. será válida hasta un mes después de la fecha de vencimiento que aparece en el certificado 
de instructor C.A.R.S. emitido por Office of Traffic Safety. Quienes soliciten la renovación de instructor C.A.R.S. deben cumplir 
con los requisitos que se enumeran a continuación. 

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Envíe a Achieve su certificado válido de instructor C.A.R.S. otorgado por Office of Traffic Safety dentro de los  
15 días hábiles posteriores a la solicitud de renovación de instructor en línea de Develop.

• Debe proporcionar un nuevo certificado de Safe Kids Worldwide a Office of Traffic Safety. Ellos le 
proporcionarán un nuevo certificado de instructor C.A.R.S. que tendrá que enviar a Achieve para la 
renovación. 

 o No podrá solicitar un nuevo certificado de instructor C.A.R.S. a Office of Traffic Safety hasta que su 
certificado actual no haya vencido.

• Si ha sido aprobado para otro tipo de instructor, pero ya cuenta con una aprobación para instructor C.A.R.S., 
preste atención a la fecha de vencimiento de su certificado de instructor C.A.R.S. Debe enviar a Achieve el 
certificado de instructor C.A.R.S. actualizado a fin de renovar esta aprobación. El sistema de Develop no le 
enviará un recordatorio.

Póngase en contacto con Office of Traffic Safety por 
correo electrónico

Adjunte una copia del certificado de instructor aprobado 
por Achieve y solicite que lo añadan a la lista de 
instructores aprobados para el curso C.A.R.S. de Develop.

 Traffic.Safety.CPSForms@state.mn.us

Envíe y programe eventos de capacitación

Una vez que lo hayan añadido a la lista de instructores 
aprobados, tendrá acceso en Develop para enviar y 
programar eventos de capacitación para el curso C.A.R.S. 
de Develop.

Requisitos de la solicitud

Requisitos de renovación

Contenido de nivel 1 aprobado por Office of Traffic Safety (OTS) de Minnesota | Áreas verificadas por KCF | 
Válido hasta un mes después de la fecha de vencimiento que aparece en el certificado de instructor de C.A.R.S. 
emitido por la OTS

https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
mailto:Traffic.Safety.CPSForms%40state.mn.us?subject=
mailto:Traffic.Safety.CPSForms%40state.mn.us?subject=
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Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Requisitos de la solicitud

Requisitos de renovación

Instructor de temas específicos (FCF)

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

La membresía de instructor de temas específicos de FCF es válida por cinco años, después de los cuales debe solicitarse una 
renovación. Quienes soliciten la renovación de instructor de temas específicos de FCF deben cumplir con los requisitos que se 
enumeran a continuación. 

Requisitos de la solicitud

Requisitos de renovación

Contenido de niveles 1, 2 y 3 de First Children’s Finance (FCF) aprobado por KCF | Áreas verificadas por KCF | 
Válido por cinco años

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop que muestre la finalización de estudios secundarios

Empleo verificado de Develop con First Children’s Finance - Develop Org ID nro. 73

Capacitación de Develop:

Módulo 1 de la orientación para instructores de Minnesota

Módulo 2 de la orientación para instructores de Minnesota 

Módulo 1 de aprendizaje de adultos: Dictar habilidades

Módulo 2 de aprendizaje de adultos: Diseñar habilidades

16 horas de capacitación orientada hacia el diseño y dictado de capacitación en línea para adultos*

*  No se exige para la aprobación de la membresía de instructor. Solo se exige para instructores que piensen en proporcionar eventos de capacitación virtuales  
o en línea en Develop.

Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Póngase en contacto con el empleador, First Children’s Finance. En First Children’s Finance, el personal del programa 
administra todo el contenido aprobado de FCF en Develop y programa todos los eventos de capacitación aprobados  

en el sistema de Develop. El personal del programa determinará en qué momento usted tendrá que dictar capacitaciones 
sobre su contenido.

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Empleo continuo verificado con First Children’s Finance

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si se 
vence su membresía.

• No se exige documentación para la renovación de este tipo de instructor. Una vez que haya enviado la 
solicitud de renovación en línea, seleccione I have no documentation to submit (No tengo documentación 
para entregar) a fin de avanzar en el proceso de renovación.

https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://app.developtoolmn.org/v7/trainings/search
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Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Instructor asociado del estado

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop

Empleo con una agencia de colaboración estatal verificado en Develop

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Empleo continuo con una agencia de colaboración estatal verificada en Develop

Departamento de educación de 
Minnesota

• Distritos de escuelas públicas de 
Minnesota

• Programas Head Start de Minnesota
• Programa de alimentos para el 

cuidado de niños y adultos (CACFP)

Departamento de salud de MinnesotaDepartamento de servicios humanos 
de Minnesota

• División de licencias para del cuidado 
de niños

• División para la salud conductual
• Agencias de otorgamiento de licencias 

del condado para el cuidado de la 
infancia

Departamentos de salud pública del 
condado de Minnesota

Instituciones de educación superior 
de Minnesota

La aprobación para instructor asociado del estado es válida por cinco años, después de los cuales debe solicitarse una 
renovación. Quienes soliciten la renovación de instructor asociado del estado deben cumplir con los requisitos que se enumeran 
a continuación. 

• Como instructor asociado del estado solo puede impartir capacitaciones que son propiedad de la 
organización de capacitación estatal que lo ha empleado. Si ha creado cursos que están aprobados y 
que utiliza como instructor independiente, o si tiene acceso a cursos aprobados de otras organizaciones, 
le recomendamos que aplique para otros tipos de instructor disponibles. 

Requisitos de la solicitud

Póngase en contacto con el propietario del perfil de la 
organización de Develop del empleador

Solicite que lo añadan a la lista de instructores autorizados 
para el contenido de Develop sobre el cual tengan propiedad.

*  La dirección de correo electrónico para contactar al propietario del 
perfil de la organización de Develop del empleador se encuentra en la 
pestaña Employment (Empleo) de su perfil individual.

Conviértase en un creador ágil de contenido

Envíe contenido para su aprobación en Develop para 
la organización de su empleador. Puede encontrar más 
información sobre esta membresía en el sitio web de 
Achieve. Aquellos instructores asociados del estado pueden 
saltarse algunos requisitos para la aprobación de creadores 
de contenido.

Requisitos de renovación

Contenido de niveles 1, 2 y 3 aprobado por KCF por medio del empleador | Áreas verificadas por 
KCF | Válido por cinco años

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si se 
vence su membresía.

• No se exige documentación para la renovación de este tipo de instructor. Una vez que haya enviado la 
solicitud de renovación en línea, seleccione I have no documentation to submit (No tengo documentación 
para entregar) a fin de avanzar en el proceso de renovación.

https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://mncpd.org/resources/#tab-id-5
https://mncpd.org/resources/#tab-id-5
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Cómo acceder al contenido de MNTRECC aprobado en Develop

Instructor de cultura nativo americana

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Una carta de confirmación actualizada enviada por el comité asesor de capacitación en asuntos tribales de 
MNTRECC.

La aprobación para instructor de la cultura nativa americana es válida por cinco años, después de los cuales debe solicitar su 
renovación. Quienes soliciten la renovación de instructor de la cultura nativa americana deben cumplir con los requisitos que  
se enumeran a continuación. 

Requisitos de la solicitud

Solicite que lo añadan a la lista de instructores autorizados para el contenido de Develop sobre el cual MNTRECC tengan 
propiedad. Solo tendrá acceso para dictar capacitaciones sobre cursos que son propiedad de MNTRECC.

  diana.smith@llojibwe.net

Requisitos de renovación

Contenido que aprobado, revisado y de propiedad de los Recursos tribales de Minnesota para la tutela en la 
primera infancia (Minnesota Tribal Resources for Early Childhood Care MnTRECC) | Válido por cinco años

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop
Si cumple con todos los requisitos de aprobación de MNTRECC, recibirá una carta de confirmación por parte del 
comité asesor de capacitación en asuntos tribales de MNTRECC. Para obtener más información, visite el sitio 
web de MNTRECC. 
16 horas de capacitación orientada hacia el diseño y dictado de capacitación en línea para adultos*

*  No se exige para la aprobación de la membresía de instructor. Solo se exige para instructores que piensen en proporcionar eventos de capacitación virtuales  
o en línea en Develop.

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si 
se vence su membresía.

mailto:diana.smith%40llojibwe.net?subject=
https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://www.llboearlychildhood.com/programs/mn-trecc/
https://www.llboearlychildhood.com/programs/mn-trecc/
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Instructor de educación superior

Cómo acceder al contenido aprobado de Develop

Utilice la lista a continuación para asegurarse de que se ha cumplido con todos los requisitos antes de realizar la solicitud en 
línea. Las solicitudes se rechazarán si no se cumplen los requisitos.

Requisitos de la solicitud ¿Se ha 
completado?

Membresía individual de Develop con títulos en educación infantil en edad temprana o en desarrollo infantil 
verificados u otros títulos relacionados.

Empleo continuo como miembro del claustro de docentes de una universidad o institución de educación 
superior acreditada (tiempo parcial, tiempo completo, adjunto o profesor emérito)^

^  El empleo puede verificarse en Develop, o presentarse a través del sitio web de la escuela o mediante una carta por parte de la escuela en donde se incluya  
el membrete escolar.

*  El empleo puede verificarse en Develop, o presentarse a través del sitio web de la escuela o mediante una carta por parte de la escuela en donde se incluya 
el membrete escolar.

Requisitos de renovación ¿Se ha 
completado?

Empleo continuo como miembro del claustro de docentes de una universidad o institución de educación 
superior acreditada*

La aprobación para instructor de educación superior es válida por cinco años, después de los cuales debe solicitar su 
renovación. Quienes soliciten la renovación de instructor de educación superior deben cumplir con los requisitos que se 
enumeran a continuación. 

Requisitos de la solicitud

Requisitos de renovación

Contenido de niveles 1, 2 y 3 aprobado por KCF | Áreas verificadas KCF | Válido por cinco años

• Una vez cumplidos los requisitos mencionados, ingrese a su perfil de Develop para renovar la membresía 
con al menos 90 días de anticipación a la fecha de vencimiento. El acceso a las funciones del registro de 
capacitación de Develop y la capacidad de organizar y gestionar eventos no se encontrarán disponibles si se 
vence su membresía.

• No se exige documentación para la renovación de este tipo de instructor. Una vez que haya enviado la 
solicitud de renovación en línea, seleccione I have no documentation to submit (No tengo documentación 
para entregar) a fin de avanzar en el proceso de renovación.

Conviértase en un creador de 
contenido aprobado

Envíe su propio contenido para que sea 
aprobado en Develop. Puede encontrar 
más información sobre esta membresía 
en el sitio web de Achieve. Aquellos 
instructores de educación superior 
pueden saltarse algunos requisitos para 
la aprobación de creadores de contenido.

Sea empleado por una organización 
patrocinadora de capacitación (TSO) o 

tenga un contrato con ella

Las TSO trabajan en conjunto con los 
creadores de contenido aprobados 
y pueden tener propiedad sobre el 
contenido en Develop. Una TSO puede 
elegir añadirlo a la lista de instructores 
autorizados de contenido sobre el 
cual tengan propiedad o como un 
instructor autorizado para un evento de 
capacitación próximo.

Póngase en contacto con un creador 
de contenido aprobado

 

Utilice el directorio de creadores de 
contenido de Develop para buscar 
creadores de contenido aprobados y 
revisar el catálogo de cursos. Cuando 
encuentre un contenido que desee 
dictar, comuníquese con el creador del 
contenido y solicite que lo añadan a la 
lista de instructores autorizados de dicho 
contenido. 

https://mncpd.org/wp-content/uploads/Individual-Membership-Companion-Guide-1.pdf
https://mncpd.org/resources/#tab-id-5
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
https://app.developtoolmn.org/v7/coursewriters/directory
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TARSS
Trainer and RBPD Support Services (TARSS) brinda apoyo a instructores, tutores y especialistas en 
desarrollo profesional basado en las relaciones (RBPD) del campo de la educación en edad temprana. 

Capacitaciones sin orientación

• Los instructores y creadores de contenido deben realizar 
estas capacitaciones como parte de su aplicación.

• Los cursos son en línea.
• Los cursos son autoguiados. 

Otras oportunidades de capacitación

• Se requiere la realización de módulos de aprendizaje de 
adultos para la aprobación de instructor.

• Se requieren dos capacitaciones de creador de contenido.
• Se ofrecen capacitaciones durante todo el año.

TARSS ofrece desarrollo profesional para instructores, tutores y especialistas en RBPD. Para registrarse en 
estos cursos, visite el sitio web de TARSS. 

TARSS realiza dos eventos a nivel estatal por año: el retiro de RBPD y el simposio de instructores y RBPD. Estos eventos le otorgan 
a los instructores y especialistas en RBPD la oportunidad de desarrollar sus conocimientos y habilidades, a la vez que conocen a 
otros en el campo y conectan con ellos. Para obtener más información sobre estos eventos, visite el sitio web de TARSS. 

La academia de instructores es un programa de asistencia diseñado para aquellos que quieren ser instructores pero que no hay 
llegado todavía al peldaño 6 en el sistema de desarrollo profesional de carrera, que es el mínimo requisito para instructores.  
La academia de instructores se diseñó específicamente para apoyar el conocimiento y las habilidades de profesionales que tienen 
como objetivo aplicar para ser un instructores de conceptos básicos. La academia de instructores consiste en lo siguiente: 

• Asesoramiento en objetivos profesionales
• Capacitación sin crédito académico

• Orientación y observación diseñadas a partir 
de las áreas claves del conocimiento para 
instructores y el marco de competencias

El Departamento de Servicios Humanos crea cursos de capacitación para profesionales de educación inicial en todo el estado y 
cuenta con más de 300 capacitaciones en su biblioteca de cursos. TARSS ofrece oportunidades de capacitación para instructores 
durante todo el año. Estas oportunidades se ofrecen según la necesidad de instructores en diferentes zonas del estado y según el 
tipo de contenido o tema. 

El programa de observación de TARSS en CEED tiene como objetivo garantizar una experiencia de capacitación constante y de alta 
calidad para la fuerza de trabajo de educación y cuidado inicial de Minnesota mediante la observación de instructores en el campo 
durante las sesiones de capacitación. Los instructores recibirán comentarios basados en sus fortalezas por parte de observadores 
calificados, quienes utilizan una herramienta de observación con el fin de evaluar las fortalezas y las áreas para el crecimiento.  
Si los instructores están interesados, tienen la posibilidad de que un instructor con experiencia los guie y oriente. 

Desarrollo profesional

Eventos y conferencias

Academia de instructores

Oportunidades de capacitación para instructores para cursos del Departamento  
de Servicios Humanos

Observación y orientación para instructores

http://ceed.umn.edu/tarss/
http://ceed.umn.edu/tarss/
http://ceed.umn.edu/tarss/


Información de contacto
• Proceso de renovación y aprobación

de aplicaciones de creadores
de contenido individual, RBPD e
instructores

• Peldaños en el sistema de desarrollo
profesional de carrera

• Aprobación de instructores
autorizados

• Aprobación de eventos de
capacitación

• Aprobación de contenido

De lunes a jueves de 7:30 a. m. a 4:30 p. m.
Viernes de 8 a. m. a 3 p. m.

support@mncpd.org

855-378-3131

www.mncpd.org

• Desarrollo profesional para
instructores, tutores y especialistas
en RBPD.

• Eventos y conferencias
• Academia de instructores
• Eventos de capacitación para

instructores para cursos del
Departamento de Servicios
Humanos

• Observación y orientación para
instructores 

• Y mucho más

tarss@umn.edu

612-624-5708

ceed.umn.edu/tarss/

De lunes a viernes de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

Y

• Asistencia en la navegación del sitio
web en general

• Preguntas técnicas de desarrollo
• Asistencia en el inicio de sesión
• Asistencia de aplicaciones técnicas
• Programación de eventos de

capacitación
• Verificación de empleo
• Vinculación del perfil individual con

el de la organización
• Solicitud de subvención
• Registro en la organización

De lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
(Horario extendido los martes y jueves hasta las 7:00 p. m.)

support@develophelp.zendesk.com

844-605-6938

www.developtoolmn.org

BecomeATrainer@childcareawaremn.org

www.childcareawaremn.org/contact-us/

• Oportunidades para instructores
de Child Care Aware

• Oportunidades de plan de
capacitación

• Parent Aware
• Becas y subvenciones
• Desarrollo profesional

https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
https://www.mncpd.org/wp-content/uploads/2018/02/MN-Career-Lattice.pdf
mailto:support%40mncpd.org?subject=
http://www.mncpd.org
mailto:tarss%40umn.edu?subject=
http://ceed.umn.edu/tarss/
mailto:support%40develophelp.zendesk.com?subject=
http://www.developtoolmn.org
mailto:BecomeATrainer%40childcareawaremn.org?subject=
http://www.childcareawaremn.org/contact-us/

