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participante
Supervision activa:
Estrategias para el cuidado
infantil inclusivo

Este mddulo de dos horas cumple con el requisito
de capacitacion de la Norma 2 para formarse
en supervision.

Actualizado en 2/2024

2 horas

Copyright y limitaciones de uso y responsabilidad

Este plan de estudios fue desarrollado con financiacién del Departamento de Servicios Humanos de Minnesota.

El Departamento de Servicios Humanos de Minnesota no realiza ningun tipo de declaracidn con respecto
a su uso o resultados y no acepta ninguna responsabilidad sobre estos. Este plan de estudios no puede
reproducirse, copiarse, venderse ni distribuirse de otro modo sin la aprobacién por escrito del

Departamento de Servicios Humanos de Minnesota.

A fin de solicitar permiso por escrito para el uso o reproduccién
de cualquier parte de este plan de estudios, comuniquese por correo electronico:
DHS.Child.Care@state.mn.us



mailto:DHS.Child.Care@state.mn.us

Descripcion general de la sesion

Area de contenido del Marco de conocimientos y competencias (Knowledge and Competency
Framework, KCF) de Minnesota para profesionales de la primera infancia, area tematica del Asociado
en desarrollo infantil (Child Development Associate, CDA)

Las dreas de contenido del Marco de conocimientos y competencias de Minnesota para profesionales
de la primera infancia y las areas tematicas del Asociado en desarrollo infantil (CDA) se enumeran aqui
para ayudar a los participantes a comprender qué competencias, contenidos y dreas tematicas se
abordan durante la capacitacion.

Area de contenido del KCF: VII.B. Garantizar la seguridad
Area temética del CDA: Planificar un entorno de aprendizaje seguro y saludable

Objetivos de aprendizaje:
Al finalizar esta formacidn, los participantes podran:

e Definir los estandares de concesidn de licencias de la Norma 2 del Departamento de Servicios
Humanos (Department of Human Services, DHS) de Minnesota relativas a la supervision en
entornos de cuidado infantil familiar.

e Examinar los desafios de supervisidn experimentados en un entorno de cuidado infantil inclusivo.

e Poner en practica estrategias que generen ambientes seguros e inclusivos para nifios de todas
las necesidades y habilidades.

Los objetivos de aprendizaje deben revisarse al comienzo de cada sesion y se debe hacer un esfuerzo
para vincular el contenido y las respuestas de los participantes con los objetivos de la sesion.

Descripcion general de la sesion

Tiempo de seccion Conceptos clave Técnicas de ensefianza

10 minutos Bienvenida y presentaciones Miniconferencia

Analisis en grupos grandes

20 minutos Definicién de inclusién en el Miniconferencia

cuidado infantil Anélisis en grupos grandes

25 minutos Desafios en el entorno y Actividad de reflexion individual
estrategias de seguridad Vincular y compartir
Actividad en grupos pequefios
10 minutos Comprender los factores de riesgo | Miniconferencia
y denunciar el abuso y la
negligencia
20 minutos Apoyar a los nifios con Actividad individual

necesidades de atencién médica | Analisis en grupos grandes

25 minutos Horas de comer y dormir, Actividad en grupos pequefios

y seguridad al aire libre

10 minutos Cierre Revisidn de los objetivos

Reflexion individual




Definiciones de supervision

Norma 2 de Minnesota para el cuidado
infantil familiar

Practicas recomendadas: Cuidar de
nuestros ninos

La Norma 2 (9502.0315, subparte 29a) del DHS de
Minnesota define la supervision de la siguiente manera:

Por “supervisién” se entiende que un cuidador esté al
alcance de la vista o del oido de un bebé, un nifo
pequeio o un nifio en edad preescolar en todo
momento, de modo que sea capaz de intervenir para
proteger la salud y la seguridad del menor. En el caso
de los nifios en edad escolar, significa que el cuidador
esté disponible para brindar asistencia y cuidados a fin
de proteger la salud y la seguridad del menor.

Cuidar de nuestros nifios: Las normas nacionales
de desempeiio y seguridad definen las practicas
recomendadas de la siguiente manera:

“Los cuidadores y maestros deben supervisar de
forma activa y positiva a los bebés, nifios pequefios,
nifios en edad preescolar y en edad escolar mediante
la vista y el oido en todo momento, inclusive cuando
los nifios estan descansando o durmiendo, comiendo,
cuando les cambian el paiial o van al bafo (segun la
edad), y cuando estan al aire libre”.

“La inclusién significa que todos los ninos, con discapacidades y sin ellas, puedan participar lo mas
plenamente posible en su comunidad de aprendizaje y sentir que pertenecen (Moses, 2021)".

Enumere los desafios de supervision y las estrategias de seguridad que creara para adaptarse a las

necesidades de los nifios.

DESAFIOS DE SUPERVISION

IDEAS DE ESTRATEGIA




Centrarse en estrategias que promuevan el acceso, garanticen la seguridad y permitan que los nifios
participen lo mas plenamente posible con sus compaiieros.

Objetivo de
seguridad

Accion o adaptacion necesaria

Fecha
en que se
completd

Manejo de emergencias

Todos los programas que atiendan a nifios pequeiios deberdn tener un plan de preparacién para
emergencias. Cuando un nifo con necesidades de salud crénicas se inscriba en su programa, asegurese
de que su plan aborde las necesidades Unicas del nifo.

e Hable con los padres del nifio para planear qué hacer ante una emergencia de crisis de salud.

e Comprenda qué podria causar una crisis y con qué frecuencia podria ocurrir.

e Aprenda qué sintomas buscar antes, durante y después de una crisis. A veces, hay cambios

en el comportamiento o el nivel de actividad, u otras sefiales de advertencia.

e Comprenda los procedimientos especiales de emergencia que debe seguir (es decir, primeros

auxilios, reanimacién cardiopulmonar [RCP] y administracion de medicamentos).

e Sepa cuando necesita pedir ayuda adicional.

Los proveedores de cuidado infantil familiar deben revisar anualmente su plan de preparacién para
emergencias de cuidado infantil. Reflexione con frecuencia sobre su plan de preparacion para
emergencias y practique la evacuacién de su programa desde multiples ubicaciones con todos los nifios
presentes. ¢ COmo saldrd rdpidamente del programa? ¢Codmo trasladara a todos los nifios, incluidos los
gue no tienen movilidad, tienen necesidades fisicas o cognitivas, o que utilizan dispositivos de
asistencia? El acceso al plan de preparacién para emergencias es de importancia critica cuando un
cuidador sustituto cuida a los nifios. Se le debe notificar con anticipacién dénde esta cada una de las
salidas y cudl es el plan para sacar a todos los nifios, incluidos aquellos que no pueden moverse o que
utilizan dispositivos de asistencia.




Reflexion final del curso

Enumere dos estrategias que aprendid o recordo sobre la seguridad y la
supervision de nifos con discapacidades o necesidades de atencién médica:

Enumere dos estrategias que pondra en practica en el futuro para apoyar
el cuidado infantil inclusivo en su programa:

Recursos

Enlaces de licencia y estatutos
e Norma 2 de Minnesota para el cuidado infantil familiar
. Estatutos de Minnesota, capitulo 245A: Ley de Concesidn de Licencias de Servicios Humanos
. Informacidn y formularios de cuidado infantil familiar con licencia
o  Maltreatment of Minors Mandated Reporting Policy (Politica de denuncia
obligatoria de maltrato a menores)
o Instrucciones para dormir a un bebé en una posicidn alternativa

Recursos de salud y seguridad
e DHS Adult Mental Health Resources (Recursos de salud mental para adultos del DHS)
e Deténgalo ahora (Stop It Now!)

Recursos profesionales
e Centro para el cuidado infantil inclusivo
o  Video introductorio del Centro para el cuidado infantil inclusivo (Center for
Inclusive Child Care, CICC)
e Help Me Grow (Ayudame a crecer) Minnesota
e Caring for Our Children: National Health and Safety Performance Standards (Cuidar a
nuestros nifios: Normas nacionales de desempefio en materia de salud y seguridad)
o 3.5 Planes de atencién y adaptaciones
. Cddigo de conducta ética y declaracién de compromiso de la Asociacién Nacional para la
Educacion de los Nifios Pequefios (National Association for the Education of Young
Children, NAEYC) Guia de lenguaje inclusivo de la Asociacidn Estadounidense de Psicologia
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https://www.revisor.mn.gov/rules/9502/
https://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/245A
https://mn.gov/dhs/partners-and-providers/licensing/child-care-and-early-education/family/
https://edocs.dhs.state.mn.us/lfserver/Public/DHS-7634C-ENG
https://edocs.dhs.state.mn.us/lfserver/Public/DHS-7634C-ENG
https://edocs.dhs.state.mn.us/lfserver/Public/DHS-7216-ENG
https://mn.gov/dhs/people-we-serve/adults/health-care/mental-health/
https://www.stopitnow.org/
https://www.inclusivechildcare.org/
https://www.youtube.com/watch?v=yCVHxc_GG2U
https://www.youtube.com/watch?v=yCVHxc_GG2U
https://helpmegrowmn.org/HMG/index.htm
https://nrckids.org/CFOC
https://nrckids.org/CFOC
https://nrckids.org/CFOC/Database/3.5.0.1
https://www.naeyc.org/resources/position-statements/ethical-conduct
https://www.naeyc.org/resources/position-statements/ethical-conduct
https://www.naeyc.org/resources/position-statements/ethical-conduct
https://www.apa.org/about/apa/equity-diversity-inclusion/language-guidelines

